-am~ APEI Centre-Manche s X% Unapel

association parentale militante gestionnaire d'établissements

MANCHE

pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Moniteur d’atelier — Couture et Blanchisserie F/H (NL 24.26)

QUI SOMMES NOUS ?

L’APEl Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour l'accompagnement, la représentation et la
défense des intéréts des personnes en situation de handicap et
de leurs familles. Association parentale militante, nous sommes
adhérent de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois péles, Enfance, Vie Professionnelle
et Habitat-Vie Sociale, nous accueillons environ 750 enfants et
adultes en situation de handicap.

LE POSTE

Contrat CDI

Temps de travail Temps plein

Horaire de travail Selon planning

Statut Non cadre

Rémunération Grille MA — CCNT 66
Etablissement ESAT C'ma PROD, Coutances
Date prise de poste 21 mai 2024

FINALITE DU POSTE

Auprés de la Directrice du péle et du directeur adjoint,
vous assurez I'animation et I'organisation d’ateliers en
accompagnant des personnes en situation de handicap
dans I'E.S.AT.

NOS AVANTAGES

Une mutuelle d'employeur remboursée a 50%,
prévoyance, formations tout au long de la carriére,
évolutions professionnelles, une belle équipe !

POUR POSTULER
Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.26), 10 rue de la Cavée 50180

AGNEAUX ou par mailavant le 29 avril 2024

recrutement@apeicm50.0rg

Retrouvez-nous sur :

ol T

VOS MISSIONS

?,
o

Vous encadrez, coordonnez et animez une équipe de travailleurs
en situation de handicap dans le respect des orientations de
I'’Association et du pdle ESAT et Entreprise Adaptée ;

Vous détectez et développez les compétences des personnes en
situation de handicap dans le cadre de leur parcours
personnalisé ;

Vous rédigez et formalisez les écrits professionnels suivant les
procédures et documents en vigueur ;

Vous pilotez, organisez et optimisez les activités de production en
les adaptant en continu aux capacités des travailleurs en situation
de handicap ;

Vous soutenez et développez les relations avec les clients
partenaires ;

Vous participez activement aux actions d’amélioration continue
(démarches Qualité et Gestion des risques professionnels.

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / annétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES

Vous étes titulaire d'un diplédme niveau 3 minimum en
rapport avec la fonction — CBMA/TMA apprécié ;

Vous avez idéalement une expérience professionnelle
similaire de 5 ans minimum ;

Vous avez des compétences et une pratique professionnelle
dans les domaines de la couture et de I'entretien des articles
textiles ;

Vous étes porteur de compétences techniques et
organisationnelles ainsi que d’une forte valeur travail

Vous étes en capacité de mettre en ceuvre des démarches
d’apprentissage et de créer des outils pédagogiques et de
production adaptés ;

Vous avez une bonne connaissance du handicap mental et
idéalement une connaissance de la LSF et des personnes
malentendantes ;

Vous avez une appétence pour le travail en équipe pluri
professionnelle et la communication ;

Vous maitrisez des outils bureautiques (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook...) et de communication ;

aines.



